
       令和６年度採用 

社会福祉法人 久万高原町社会福祉協議会 職員募集要項 

 

標記の件について、職員の採用試験を次のとおり実施いたします。 

 

１．職種・採用予定人員 

採用種別 職  種 勤 務 内 容 採用予定人員 

契約職員 

 

 

介護職 

 

 

在宅福祉事業 

（通所介護・訪問介護） 
１～２名程度 

 

２．応募資格 

 下記に該当する者 

①  １９７０年（昭和４５）以降に生まれた者 

②  介護や福祉に興味があり、介護福祉士資格を有している者、または、取得する見込み
の者 

③  普通自動車運転免許を有する者 

④  令和６年４月１日から勤務できる者 

  

３．応募方法 

 ○ 履歴書１通（市販）（過去３ヵ月以内に撮影した上半身前向き写真貼付） 

 ○ 最終学校の卒業証明書又は卒業見込証明書１通 

  （注）１．履歴書の志望動機欄は、必ず記載のこと 

     ２．履歴書には、取得資格について記載のこと 

     ３．本履歴書は採用試験に関する事項にのみ使用し、他の目的には使用いたしま

せん。また、採用合否に関係なく返還しませんのでご了承ください。 

 

  ４．提出先 

   ○ 久万高原町社会福祉協議会 本所 総務・地域福祉課  

    （注）１．封筒に｢採用試験｣と朱書きで記載し、郵送（簡易書留）又は持参してくだ
さい。 

 

５．受付期間 

   ○ 令和５年１２月１８日（月）～令和６年１月１９日（金）必着 

     受験票は受験申込受付後送付しますが、お手元に届かない場合は下記の問合せ先ま
で連絡してください。 

 

 

６．試験日時及び場所  

○ 日時 ： 令和６年１月２８日（日）午前９時３０分～１２時 

 

○ 場所 ： 久万高原町社会福祉協議会 本所  

 



 

７．試験内容 

作文及び面接を行います。 

 

作文試験 

 

介護職員として必要な識見、意欲等について、作文試験を
行います。 

（※課題 1題60分、課題は試験当日発表） 

 

面接試験 

 

 

主として人物についての個別面接を行います。（約15分間） 

    

８．合格発表 

 ○ 試験日から１０日後までに受験した全員に結果を通知します。 

 

９．採用日 

○ 令和６年４月１日（月）採用 

 

10．採用者の勤務先等 

 ○ 本会本所又は各支所のいずれかで勤務 

   （注）１．採用後は本会の就業規則の規定により人事異動や業務内容の変更もありま
す。 

 

11．給与等 

 社会福祉法人久万高原町社会福祉協議会給与規程により支給します。 

○ 初任給：１６４，１００円～（資格・前歴換算あり） 

 

また、住居手当、通勤手当、勤勉手当等を該当者に支給します。 

 

12．その他 

○ その他詳細は、ハローワーク求人票をご覧ください。 

 

13．応募及び採用試験についての問合せ先 

○ 社会福祉法人 久万高原町社会福祉協議会 【担当】本所 総務・地域福祉課 菅  

    〒７９１－１５０１ 上浮穴郡久万高原町上黒岩２９２０番地1 

    ℡ ０８９２－５６－０７５０ Fax ０８９２－５６－０１６６ 

    HP http://www.kumakougen-shakyo.or.jp/ 

 

 

 

http://www.kumakougen-shakyo.or.jp/

